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Développeur Front End – Senior 
Description
Ceci est un message de la plus haute importance adressé à la crème des
développeurs Front ��

Nous sommes actuellement à la recherche d’un Développeur Front-end
Senior ��. En effet, nous vous proposons de rejoindre une entreprise à taille
humaine, dynamique et bienveillante. Son domaine d’activité : le voyage. Son
objectif : simplifier la réservation des billets d’avion grâce à des solutions
innovantes.

Responsabilités
En quelques mots, vous serez en charge de :

Apporter de la créativité, de l’innovation et toutes vos bonnes idées pour
proposer la meilleure solution aux utilisateurs
Choisir les technologies les plus judicieuses pour la refonte du site
Challenger l’architecture de la solution
Gérer la migration du front-end historique vers un nouveau front-end 
Définir les bonnes pratiques de développement pour le front-end
Participer à l’élaboration de la documentation nécessaire à l’exploitation et
au maintien des applications
Assurer une veille sur les technologies front 

Vous travaillerez en étroite collaboration avec deux développeurs back-end et un
développeur front-end, un Product Owner et un CTO avec la méthodologie Scrum.

Profil recherché
Vous avez des compétences et des connaissances solides dans les domaines
suivants :

Vuejs
React
Angular
Référencement / SEO / Analytics

La technique c’est beau mais ça ne fait pas tout ! Nous sommes très attachées aux
qualités humaines suivantes :

Un bon relationnel 
L’envie de faire évoluer les pratiques de votre métier
La combinaison autonomie / travail en équipe

CONTEXTE MISSION : 

CDI – embauche directe chez le client

Client
Aepsilon

Lieu de la mission
2405 route des Dolines, 06560,
Sophia-Antipolis (Valbonne), Alpes-
Maritimes, France

Mode contractuel
Temps plein

Salarié
à partir de 45K €

Package

Tickets Restaurant
Mutuelle + Prévoyance
Prise en charge à 100% de
vos frais si vous venez en
transport en commun
(préservons notre jolie
planète)
Prime de cooptation de
1000€, pour boucler les fins
de mois, ça peut servir
Plan épargne employeur
abondé à 100% (pas mal
non ?)

Expérience requise pour le
poste
Minimum 8 ans d’expérience

Date de publication
26/04/2024

Aepsilon SSII & Agence Digitale Marketing à Sophia Antipolis
https://aepsilon.com



Poste basé à Sophia-Antipolis (06)
Télétravail 
Full remote possible
Démarrage ASAP
Prime d’intéressement

Aepsilon en quelques mots
Donner du sens à votre travail et à votre quotidien est possible avec nous !

En effet, notre organisation de travail ainsi que notre système de management vous
le permettent.

Nous avons abandonné l’organisation hiérarchique traditionnelle par une
combinaison reposant sur la responsabilisation et la confiance afin de laisser la
liberté nécessaire à chacun pour le bon déroulement de leur mission. C’est ainsi
que nous sommes.

 

Vous avez toutes les cartes en main, c’est donc maintenant à vous de jouer.
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